
 

Politica a tutela del risparmio e dell’efficienza energetica 

L.I.C.AR. International SpA è un’azienda del Gruppo ILCAM specializzata nella produzione di componenti 

per l’industria del mobile che ha deciso di impegnarsi nella promozione di uno sviluppo sostenibile dei 

prodotti e dei processi attraverso una riduzione degli impatti Energetici. Per far fronte a questo impegno, 

l’Azienda ha implementato un Sistema di Gestione dell’Energia secondo la norma UNI EN ISO 50001:2018. 

L.I.C.AR. International SpA si è pertanto dotata di una Politica	dell’Energia così delineata: 

 

1. la responsabilità nei confronti dei temi legati all’Energia è considerata dall’Azienda al pari degli altri 

aspetti gestionali; 

2. mantenere il proprio Sistema di Gestione dell’Energia in conformità alla legislazione applicabile 

secondo la UNI CEI EN ISO 50001:2018 per garantire il miglioramento continuo degli standard 

dell’efficienza energetica; 

3. perseguire il proprio sviluppo in modo sostenibile, dedicando il massimo impegno all’ottimizzazione 

dei consumi energetici specifici, attraverso la collaborazione ed il coordinamento tra le risorse 

aziendali ed il corretto utilizzo delle fonti energetiche; 

4. valutare gli impatti energetici diretti ed indiretti delle attività̀ attuali e di quelle previste;  

5. controllare i consumi energetici della propria attività produttiva, attuando gli interventi pianificati nel 

programma di miglioramento, che tiene conto delle migliori tecnologie disponibili;  

6. in occasione dell’introduzione di nuovi processi, macchinari o impianti, raccogliere tutte le 

informazioni necessarie per contenere i possibili impatti sui consumi energetici; 

7. tenere costantemente monitorati i parametri e indicatori energetici, al fine di intervenire prontamente 

qualora si verificassero scostamenti potenzialmente in grado di pregiudicare gli obiettivi di risparmio 

energetico; 

8. comunicare e collaborare con i fornitori per ridurre al minimo i consumi energetici indiretti;  

9. motivare tutto il personale a perseguire il risparmio energetico, istruirlo e renderlo responsabile dei 

propri compiti per la migliore gestione dei consumi energetici aziendali;  

10. promuovere, ove possibile, azioni volte alla sensibilizzazione alle tematiche di efficientamento 

energetico nei confronti di fornitori e di clienti; 

11. monitorare periodicamente gli obiettivi stabiliti e definire azioni per il miglioramento continuo della 

Politica aziendale, la quale viene sottoposta regolarmente a revisione, al fine di poterne assicurarne 

l’aggiornamento, il mantenimento appropriato all’organizzazione, il raggiungimento degli obiettivi, 

cosı̀ come il Manuale, e le Procedure che ne descrivono l’applicazione.  
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